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Dopunski uslovi za
 kolektivno osiguranje zaposlenih od

posledica nesrećnog slučaja (nezgode)

Opšte odredbe
Član 1.
(1) Opšti uslovi za osiguranje lica od posledica nesrećnog 

slučaja (nezgode) i ovi Dopunski uslovi za kolektivno osi-
guranje zaposlenih od posledica nesrećnog slučaja (u da-
ljem tekstu: Dopunski uslovi), sastavni su deo ugovora o 
kolektivnom osiguranju zaposlenih od posledica nesreć-
nog slučaja koji ugovarač zaključi sa osiguravačem.

(2) Ovim osiguranjem mogu se osigurati zaposleni kod jed-
nog istog ugovarača, ako se u njoj osigurava najmanje 10 
lica. Ako ugovarač ima manje od 10 zaposlenih može se 
osigurati i manji broj osiguranika, pod uslovom da se osi-
guranjem obuhvataju svi zaposleni.

Sposobnost za osiguranje
Član 2.
(1) Lica koja se osiguravaju po ovim Dopunskim uslovima, 

osigurana su bez obzira na njihovo zdravstveno stanje, 
opštu radnu sposobnost i bez plaćanja povišene premije, 
u smislu člana 9. stava (1) tačka 4 Opštih uslova, osim lica 
potpuno lišenih poslovne sposobnosti, koja su u svakom 
slučaju isključena iz osiguranja. 

Način zaključenja ugovora
Član 3.
(1) Ugovor o osiguranju, može se zaključiti sa naznakom i 

bez naznake imena i prezimena osiguranika.
(2) Ako je ugovoreno osiguranje uz tačan popis osiguranika, 

tada ovo osiguranje važi samo za ona lica koja se nalaze 
na spisku, koji se obavezno prilaže uz ugovor o osigura-
nju (polisu).

(3) Ako je ugovoreno osiguranje bez naznake imena i prezi-
mena osiguranika, osiguranjem su obuhvaćeni svi zapo-
sleni na određeno i neodređeno vreme kod ugovarača.

(4) Izuzetno od prethodnog stava mogu biti osigurana lica 
koja su kod ugovarača u dopunskom radnom odnosu, 
ako je to izričito ugovoreno i navedeno u polisi osiguranja.

Trajanje osiguranja
Član 4.
(1) Ako u polisi nije drugačije ugovoreno, osiguranje počinje 

u ponoć onoga dana koji je označen kao početak osigu-
ranja i prestaje u ponoć onoga dana koji je u polisi nave-
den kao dan isteka osiguranja.

(2) Ako je u polisi naveden samo početak osiguranja, ugo-
vor o osiguranju se produžava iz godine u godinu sve dok 
ga neka od ugovornih strana ne otkaže u smislu člana 11 
ovih Dopunskih uslova.

(3) Za lica koja se zaposle posle početka osiguranja označe-
nog u polisi, osiguranje počinje od ponoći onog dana od 
kog su zasnovali radni odnos. Za zaposlene koji su raski-
nuli radni odnos, osiguranje prestaje u ponoć onog dana 
kada su prekinuli radni odnos ili je ugovor prestao po ne-
kom drugom osnovu.

Osigurana suma
Član 5.
(1) Osigurana suma označena u polisi je najveći iznos do ko-

jeg osiguravač u obavezi za svakog pojedinog osigurani-
ka. 

(2) Mogu se ugovoriti različite osigurane sume za osiguranje 
od posledica nesrećnog slučaja, zavisno od razreda opa-
snosti u koji spada pojedini zaposleni (osiguranik).

(3) Kod određivanja razreda opasnosti u koji spada pojedini 
zaposleni, za osiguranje od posledica nesrećnog slučaja, 
uzima se njegovo stalno mesto izvršioca određenih zada-
taka i poslova.

(4) U slučaju promene radnog mesta osiguranika u toku tra-
janja osiguranja, kod nastanka nesrećnog slučaja, uzima 
se ona utvrđena suma koja odgovara razredu opasnosti 
onog radnog mesta na kojm je osiguranik radio u času na-
stanka nesrećnog slučaja.

Obaveze osiguravača
Član 6.
(1) Obaveze osiguravača regulisane su Opštim uslovima. 
(2) Ukoliko je ugovoreno osiguranje samo pri vršenju redov-

nog zanimanja osiguranjem su obuhvaćeni samo nesreć-
ni slučajevi koji nastanu za vreme obavljanja redovnog za-
nimanja, na putu od kuće do radnog mesta i od radnog 
mesta do kuće, pri obavijanju određene dužnosti po na-
logu ugovarača, kao što su: učešće na sastancima, služ-
beni put, učešće na radničkim susretima, kao i obavljanje  
dobrovoljnog rada kod ugovarača osiguranja.

Ograničenje obaveze osiguravača
Član 7.
(1) Ako je usled istog nesrećnog slučaja nastupio invaliditet ili 

smrt dva ili više osiguranika, osigurani slučaj će se sma-
trati katastrofalnom štetom i osiguravač je dužan da ispla-
ti osiguranu sumu do navedenog ograničenja za katastro-
falnu štetu. 

(2) Osiguravač neće platiti više od navedenog ograničenja za 
katastrofalnu štetu, ukupno za sve naknade štete po poli-
si kolektivnog osiguranja zaposlenih od posledica nesreć-
nog slučaja (nezgode), proistekle kao posledica jednog 



nesrećnog slučaja ili više njih koji su rezultat jednog do-
gađaja, ako su oni doveli do odštetnih zahteva u kojima je 
dva ili više osiguranika umrlo ili izgubilo ekstremitete ili vid 
u periodu od 12 meseci posle događaja. 

(3) U slučaju prirodne katastrofe, kao što su zemljotres, olu-
ja ili poplava, za sve štete koje proisteknu u periodu od 72 
sata od nastanka osiguranog slučaja, smatraće se da su 
nastale kao rezultat jednog događaja.

Isključenja
Član 8.
(1) Isključene su sve obaveze osiguravača, ako je nesrećni 

slučaj nastao:

1) usled terorističkih aktivnosti, radnje bilo kog lica ili 
grupe lica počinjene iz političkih, verskih, ideoloških ili 
sličnih razloga, uključujući nameru da se utiče na jav-
nost. Teroristička aktivnost može da obuhvati, pored 
ostalog, stvarnu primenu sile ili nasilja i/ili pretnju nji-
hovom primenom. Pored toga, počinioci terorističke 
aktivnosti mogu da deluju sami ili u ime ili vezano za 
bilo koju organizaciju;

2) kao posledica korišćenja nuklearnog oružja ili uređaja 
ili emisije, ispuštanja, raspršivanja, oslobađanja ili cu-
renja fisionog materijala čija je radioaktivnost na nivou 
koji može izazvati onesposobljujući invaliditet ili smrt 
ljudi i životinja;

3) pri upravljanju avionom ili nekim drugim vazdušnim 
plovilom bez propisane službene isprave koja daje 
ovlašćenje vozaču za upravljanje i vožnju tom vrstom 
i tipom vazdušnog plovila, osim ako je osiguranik put-
nik;

4) pri upravljanju avionom ili nekim drugim vazdušnim 
plovilom za koji nije podnešen plan letenja, odnosno 
ukoliko nije leteo po redu letenja.

Načini i rokovi obračuna i plaćanja premije
Član 9.
(1) Obračun premije vrši se u roku označenom na polisi osi-

guranja prema stvarnom broju osiguranika.
(2) Početno brojno stanje osiguranika je jednako brojnom 

stanju zaposlenih ugovarača na dan zaključenja osigura-
nja, ako je zaključeno osiguranje bez naznake imena i pre-
zimena osiguranika.

(3) Premija se plaća unapred za vreme utvrđeno na polisi, 
ukoliko nije drugačije ugovoreno.

(4) Ako je ugovoren obračun premije na kraju trajanja go-
dine osiguranja, konačni obračun premije vrši se prema 
prosečnom brojnom stanju osiguranika po mesecima. 
Ugovarač je dužan po isteku godine osiguranja da dosta-
vi osiguravaču tačne i potpune podatke o brojnom sta-
nju svih zaposlenih na kraju svakog meseca za proteklu 
godinu osiguranja. Prosečno brojno stanje u toku jedne 
godine osiguranja utvrđuje se na taj način, što se sabe-
re brojno stanje zaposlenih na kraju svakog meseca godi-
ne osiguranja za koju se vrši obračun premije, pa se do-
bijeni zbir podeli sa 12. Ako se tim obračunom utvrdi da 
je prosečni broj zaposlenih veći od broja koji je naveden 

u polisi, ugovarač je je obavezan da isplati razliku premije 
ugovaraču.

(5) Ugovarač je dužan da osiguravaču dostavina uvid doku-
mentaciju iz koje se može utvrditi brojno stanje zaposle-
nih..

Osiguranje članova porodice
Član 10.
(1) Ugovorom o osiguranju mogu se osigurati članovi porodi-

ce osiguranika, pod uslovom da je osiguranje zaposlenih 
zaključeno sa važnošću pri i izvan vršenja redovnog zani-
manja.

(2) Osigurati se mogu članovi porodice osiguranog zaposle-
nog, pod uslovom da imaju isto zvanično prijavljeno me-
sto prebivališta kao i osigurani zaposleni, kao i da nisu 
mlađi od 14, odnosno stariji od 75 godina života.

(3) Za osiguranje članova porodice potrebna je pismena izja-
va ugovarača ili osiguranika sa oznakom imena, srodstva 
i starosti. 

(4) Osiguranje za člana porodice počinje u ponoć onog dana 
koji je u pismenoj prijavi, učinjenoj osiguravaču, označen 
kao početak osiguranja, ali ne ranije od ponoći onog da-
na kada je osiguravač primio prijavu, a prestaje u ponoć 
onog dana kada je prestao radni odnos zaposlenog kod 
ugovarača ovog osiguranja ili je ugovor prestao po nekom 
drugom osnovu.

Raskid ugovora
Član 11.
(1) Svaka ugovorna strana, ukoliko ugovor nije prestao iz ne-

kih drugih razloga, može raskinuti ugovor o osiguranju sa 
neodređenim trajanjem.

(2) Raskid ugovora vrši se pismenim putem, najmanje tri me-
seca pre isteka tekuće godine osiguranja.

(3) Ako je zaključeno osiguranje gde premiju plaća svaki za-
posleni obustavom od zarade, raskid ugovora vrši se uz 
prethodnu saglasnost osiguranih zaposlenih.

Završne odredbe
Član 12.
(1) Ovi Dopunski uslovi važe uz Opšte uslove za osiguranje li-

ca od posledica nesrećnog slučaja, a ukoliko su u suprot-
nosti sa sadržajem Opštih uslova, važe ovi Dopunski uslo-
vi.
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